
ÅRSMØTE

INTILITY ARENA
INNGANG C

MANDAG 13. MARS 2023 KL. 18.30
MEDLEMSMØTE KL. 18.00

I
VÅLERENGA FOTBALL ELITE



Sakliste og saksdokumenter for årsmøte i Vålerenga Fotball Elite 
 
Styret viser til innkalling til årsmøte av 3. februar 2023. 
 
Årsmøtet avholdes den 13. mars 2022 kl. 18.30. Møtet vil foregå i gymsalen på Intility Arena (Valle Hovin 
Videregående skole). 
 
Før årsmøtet starter, har vi et kort medlemsmøte med informasjon fra sport kl. 18.00. 
 
Under følger saklisten for årsmøtet: 
Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigede 
Sak 2: Velge dirigent 
Sak 3: Velge referent 
Sak 4: Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 
Sak 5: Godkjenne innkallingen 
Sak 6: Godkjenne saklisten 
Sak 7: Godkjenne forretningsorden 
Sak 8: Behandle klubbens årsberetning for 2022 
Sak 9: Behandle klubbens regnskap for 2022 i revidert stand  
Sak 10: Behandle forslag og saker 

10.1 : Innkomne forslag  
Sak 11: Fastsette medlemskontingent  
Sak 12: Fastsette treningsavgift  
Sak 13: Vedta klubbens budsjett for 2023 
Sak 14: Behandle klubbens organisasjonsplan  
Sak 15: Foreta følgende valg: 

15.1  Styreleder 
15.2 Nestleder 
15.3  Øvrige styremedlemmer 
15.4  Varamedlemmer 
15.5 Kontrollkomite 
15.6  Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd klubben har representasjonsrett 

eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 
15.7 Leder, to medlemmer og varamedlem av valgkomiteen 

Sak 16: Engasjere statsautorisert revisor til å revidere klubbens regnskap: 
 
Vedlagt følger følgende dokumenter: 
- Sak 7 Styrets forslag til forretningsorden      ss..  33--44 
- Sak 8 Klubbens årsberetning         ss..  55--1144 
- Kontrollutvalgets beretning         ss..  1155--  1177 
- Sak 9 Regnskap med revisors beretning       ss....1188  --2299 
- Sak 10: Innkomne forslag,         ss..3300  --  3322 
- Sak 11 og 12 Styrets forslag til medlemskontingent og treningsavgifter   SS  3322  
- Sak 13 Styrets forslag til budsjett       ss..  3322  --3344 
- Sak 14 Styrets forslag til organisasjonsplan      ss..  3344 
- Sak 15 Valgkomiteens innstilling        ss..  3355  --3388 
- Sak 15.7 Styrets innstilling til ny valgkomité      ss..  3399  
- Sak 16 Styrets innstilling til revisor        ss..  3399 
- Lov for Vålerenga Fotball Elite        ss..  4400--4499 
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SSaakk  77  GGooddkkjjeennnnee  ffoorrrreettnniinnggssoorrddeenn  
FFoorrrreettnniinnggssoorrddeenn  ffoorr  åårrssmmøøtteett  ii  VVåålleerreennggaa  FFoottbbaallll  EElliittee 
 

LLeeddeellssee  aavv  åårrssmmøøttee 
Årsmøtet ledes av en valgt dirigent. 
 
Dirigenten har ansvaret for at møtet legges opp og gjennomføres slik at alle saker får en 
forsvarlig og demokratisk behandling.  

SSaakksslliisstteenn 
Årsmøtet kan ikke behandle forslag om endring i lov eller bestemmelse, som ikke er 
oppført på sakslisten.  
 
Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de stemmeberettigede krever det. Slik 
beslutning må tas i forbindelse med vedtak om godkjennelse av sakslisten. 
 

RReetttt  ttiill  åå  mmøøttee  
Alle medlemmer av Vålerenga Fotball Elite har rett til å møte på årsmøtet.  
 
Stemmeretten er begrenset av lovens § 5 (medlem i minst én mnd.) Medlemmene med 
stemmerett har også tale og forslagsrett.  
 
Årsmøte er åpent for presse og kringkasting med mindre årsmøtet bestemmer noe annet. 

TTaalleettiidd 
Det er nødvendig for møtets gjennomføring at taletiden i debatten under de enkelte 
punktene på dagsorden begrenses. Maksimal taletid for første innlegg settes til 5. 
minutter.  

2. gangs innlegg i den enkelte sak begrenses til 2 minutter. Begrensning i taletid gjelder 
ikke for innledere. 

 
Medlemmene kan få ordet til forretningsorden, begrenset til 1 minutt i den enkelte sak. 
Alle som forlanger ordet må gjøre det skriftlig overfor dirigenten. 

FFoorrssllaagg 
Alle forslag som fremmes under årsmøtet må fremlegges skriftlig til dirigenten og må 
være påført forslagsstillerens navn. Forslag kan kun relateres til sakslisten som fulgte 
innkalling til årsmøtet. 
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Etter at det er satt strek for debatten kan det ikke fremmes alternative forslag som kreves 
tatt opp til behandling. For at et forslag skal være vedtatt må det oppnå mer enn 
halvparten av de avgitte stemmer. Stemmegivning kan ikke skje med fullmakt. 

Alle forslag som krever lovendringer må vedtas med minimum 2/3 flertall. Øvrige forslag 
vedtas med simpelt flertall (50 % av de avgitte stemmene). 

VVaallgg 
Valg foretas iht. Vålerenga Fotball Elites lov §16. Med mindre annet er lovfestet, skal et 
vedtak for å være gyldig være truffet med alminnelig flertall av avgitte stemmer. Valg 
foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav om det. 
 
Hvis det skal være skriftlige valg, kan bare foreslåtte kandidater føres opp på 
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte 
kandidater, eller ikke inneholder det antall kandidater som skal velges, teller ikke, og 
stemmene betraktes som ikke avgitt. 
 
Når valg foregår enkeltvis og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av de avgitte 
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er 
det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 
 
For å være gyldig må valg være gjennomført i henhold til NIFs lover, §§ 2-4 og 2-5. 
 
Når det ved valg skal velges flere ved samme avstemming må alle for å anses valgt, ha 
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av 
varamedlemmer. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første 
omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så 
bundet omvalg mellom de øvrige kandidater, og etter denne avstemming anses de valgt 
som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved 
loddtrekning. 
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 Til årsmøtet i Vålerenga fotball Elite 

 Kontrollkomiteens beretning for 2022/23 

 Kontrollkomiteens funksjon, oppgaver og ansvar skal være i henhold til NIFs lovverk: 
 § 2-12 - Kontrollutvalg: 
 (1) Alle organisasjonsledd skal velge et kontrollutvalg med leder og minst ett 
 medlem. 

 (2) Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfører de oppgaver styret er tillagt etter 
 organisasjonsleddets lov. 

 (3) Kontrollutvalget avgir beretning til årsmøtet/tinget. Beretningen skal inneholde en 
 beskrivelse av kontrollutvalgets arbeid i årsmøte-/tingperioden, samt utvalgets 
 konklusjon på om styret har utført de oppgaver det er tillagt etter loven, jf. (2). 

 (4) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjørelser og dokumenter 
 som utvalget anser nødvendig for å utføre sine oppgaver. 

 (5) Kontrollutvalget skal forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles på 
 årsmøte/ting, og kan avgi en uttalelse til forslagene dersom utvalget finner det 
 nødvendig. 

 (6) Kontrollutvalg i organisasjonsledd som ikke har engasjert revisor, skal foreta 
 regnskapsrevisjon. 

 (7) Organisasjonsledd kan på eget årsmøte/ting vedta instruks for kontrollutvalget, gi 
 utvalget ytterligere oppgaver, og presisere dets oppgaver, forutsatt at dette ikke 
 reduserer utvalgets ansvar og rettigheter etter denne bestemmelse, eller på annen 
 måte er uforenlig med utvalgets oppgaver. 

 (8) Idrettsstyret kan gi nærmere bestemmelser om kontrollutvalg i NIFs 
 organisasjonsledd. 

 I  tillegg  til  dette,  ble  det  på  årsmøtet  i  Vålerenga  Fotball  Elite  i  2017  fattet  følgende 
 vedtak: 
 “Kontrollkomiteen  skal  i  tillegg  til  sin  vanlige  kontrollfunksjon  i  henhold  til  Norges 
 Idrettsforbund  og  olympiske  og  paralympiske  komités  lov  §  2-22,  også  påse  at  det  er 
 avtaleverk,  rutiner  og  økonomi  som  sannsynliggjør  drift  på  lang  sikt.  Det  skal  føres 
 kontroll med avtaler av vesentlig karakter.” 

 Kontrollkomiteens arbeid og vurderinger 
 Kontrollkomiteen har hatt tre møter med styret i Vålerenga fotball Elite; i april og 
 desember 2022, og 3.mars 2023, der årsberetning og regnskap ble gjennomgått. I 
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 tillegg har det vært kommunikasjon mellom styret og kontrollkomiteen både pr e-post 
 og telefon. 
 Kontrollkomiteen har avholdt egne interne møter gjennom året, fysisk, i tillegg til 
 kontakt på e-post og pr telefon. 
 Kontrollkomiteen har fått oversendt alle protokollene fra felles styremøter mellom 
 Vålerenga Fotball Elite og Vålerenga Fotball AS avholdt etter årsmøtet 2022. Det er 
 ikke mottatt egne referater eller protokoller fra styremøter i Vålerenga Fotball Elite. 

 I møte med styret 5.desember 2022, tok kontrollkomiteen opp svake rutiner for 
 tilgang til protokoller fra styret, og at det tar lang tid fra møter er avholdt til 
 kontrollkomiteen mottar protokollene. Styret har gitt tilbakemelding på at de skal 
 bestrebe automatisk og raskere utsendelse, og vurdere andre løsninger på digital 
 tilgang på protokollene. Det er gitt signaler på at dette vil være på plass til neste 
 styreperiode. 

 Kontrollkomiteen etterlyste i samme møte, referater/protokoller fra styremøter for 
 Vålerenga Fotball Elite. Styret har opplyst at de ikke har egne styremøter, men 
 arbeidsmøter der det ikke føres referat eller protokoller. Etter kontrollkomiteens 
 vurdering er dette av flere grunner uheldig. Vi anser at styret i Vålerenga Fotball Elite 
 er et selvstendig styre som skal kunne diskutere saker og fatte beslutninger 
 uavhengig av Vålerenga Fotball AS. Styret i Vålerenga Fotball Elite skal også ivareta 
 andre oppgaver enn det de har til felles med Vålerenga Fotball AS. Formelt sett 
 mener kontrollkomiteen at styret i Vålerenga Fotball Elite skal forberede, diskutere 
 og fatte beslutninger i alle saker de arbeider med, både de saker som kun vedgår 
 klubben og de saker de har til felles med Vålerenga Fotball AS. Beslutninger som tas 
 i egne møter i Vålerenga Fotball Elite skal bringes videre til de felles styremøtene de 
 har med Vålerenga Fotball AS. Kontrollkomiteen mener at dette ikke står i kontrast til 
 styrets ambisjoner om et tett og godt samarbeid med Vålerenga Fotball AS. 
 Kontrollkomiteen ser at styret i sin årsberetning skriver at de ville følge opp dette, og 
 har dermed fulgt oppfordringen fra kontrollkomiteen. 

 Kontrollkomiteen er kjent med at det i inneværende periode er inngått en låneavtale 
 mellom Vålerenga Fotball Elite og Vålerenga Fotball AS og Magni Sport, og at det 
 har vært en dissens i styret om denne avtalen. Det foreligger formelt sett ikke noe 
 styrevedtak om avtalen som er inngått, da det ikke føres referat/protokoll fra 
 styremøtene. Vi kan ikke se at denne avtalen er gjengitt i styrets årsberetning. 

 Styret i Vålerenga Fotball Elite arbeider med en rekke saker som de ikke har til felles 
 med Vålerenga Fotball AS, f.eks. oppfølging av årsmøtevedtak og strategiplan. I 
 møte mellom styret og kontrollkomiteen redegjør styret godt for det arbeidet de har 
 nedlagt. Slik vi vurderer det ut fra det styret har redegjort for, samt det styret skriver i 
 sin årsberetning, har styret gjort en god jobb med å følge opp saker som ble fremmet 
 og vedtatt på årsmøtet i 2022 og med å følge opp strategiplanen. 
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 Kontrollkomiteen har i begge møtene som ble avholdt i 2022 med styret, diskutert 
 den økonomiske situasjonen til klubben. Vi ser at styret har brukt tid og krefter på å 
 sikre klubben økonomisk og samtidig ivareta det sportslige, og ser at dette har vært 
 krevende oppgave. 

 Kontrollkomiteen mottok årsberetning og regnskap 1.mars 2023, og revisors 
 beretning 6.mars 2023. 
 Kontrollkomiteen anbefaler at årsberetning og regnskap for 2022  godkjennes av 
 årsmøtet. 

 Oslo 06.02.2023 

 Bente Søgaard (sign)  Odd Skarheim (sign) 
 leder kontrollkomiteen  medlem kontrollkomiteen 

 Harald Moræus Hansen (sign)  Haakon Falch Kjellsen (sign) 
 medlem kontrollkomiteen  vara kontrollkomiteen 

 Merknad: 
 Kontrollkomiteens vara, Haakon Falch Kjellsen, har trådt inn i deltakelsen i møter 
 med klubbens styre ved forfall fra komiteens medlemmer, og i møter og annen 
 kommunikasjon i kontrollkomiteen. Han har derfor også signert kontrollkomiteens 
 beretning for 2022/23. 
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Resultatregnskap
Vålerenga Fotball Elite

Note 2022 2021
Driftsinntekter
Arrangementsinntekter 2 211 635 866 528

Overføring fra samarbeidsselskap 2, 3 64 000 000 40 644 090

Salg og utleie av spillere 2 13 310 149 44 886 975

Annen driftsinntekt 2 4 855 972 12 520 328

Sum driftsinntekter 82 377 756 98 917 921

Driftskostnader
Lønnskostnad 4, 5 59 772 611 47 643 657

Avskrivning av driftsmidler 6 243 818 13 889

Kontorhold, hus og lokaler 4 1 665 801 905 014

Bilgodtgjørelse, diett og transport 325 448 219 764

Trening, kurs og utdanning 2 283 968 1 225 092

Utstyr, varekost 524 734 855 580

Kjøp og leie av spillere 23 247 170 15 466 047

Arrangementskostnader 1 521 252 1 080 797

Bane, anlegg og maskiner 150 133 84 504

Annen driftskostnad 3 143 455 1 998 892

Sum driftskostnader 92 878 389 69 493 237

Driftsresultat -10 500 633 29 424 684

Finansinntekter og finanskostnader
Renteinntekt 162 892 0

Annen finansinntekt 3 21 840 918 13 992 229

Rentekostnad 5 702 0

Annen finanskostnad 3 11 360 774 43 284 941

Resultat av finansposter 10 637 334 -29 292 713

Årsresultat 7 136 702 131 971

Overføringer
Avsatt til annen egenkapital 136 702 131 971

Sum overføringer 136 702 131 971

Vålerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 1
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Balanse
Vålerenga Fotball Elite

Note 2022 2021

Eiendeler

Anleggsmidler
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 6 542 472 580 111

Sum varige driftsmidler 542 472 580 111

Finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 13 167 750 6 410 586

Sum finansielle anleggsmidler 13 167 750 6 410 586

Sum anleggsmidler 13 710 222 6 990 697

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 4 887 521 4 130 633

Andre kortsiktige fordringer 24 375 597 38 151 561

Sum fordringer 29 263 119 42 282 194

Bankinnskudd, kontanter o.l. 8 2 442 628 3 198 805

Sum omløpsmidler 31 705 747 45 480 999

Sum eiendeler 45 415 969 52 471 696

Vålerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 2
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Vålerenga Fotball Elite

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Driftsinntekter

Omløpsmidler/kortsiktig gjeld

Valuta

Fordringer

Varige driftsmidler og avskrivninger
Varige driftsmidler er vurdert til historisk kost etter fradrag for bedriftsøkonomiske
avskrivninger som er beregnet på grunnlag av kostpris og antatt økonomisk levetid.

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser

Skatt

Salgsinntekter
Inntektsføring ved salg av tjenester skjer på leveringstidspunktet.

Kontantstrømanalyse.
Kontantstrømanalysen er utarbeidet etter den indirekte metoden.

Segmentinformasjon
Klubben har sin hovedvirksomhet i Oslo. Klubbens A-lag spiller i Eliteserien,
og spiller sine hjemmekamper på Intility Arena.

Klubben er fritatt for skatteplikt iht. skattelovens §2 -32.

Noteopplysninger for 2022

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder og anbefalinger til norsk regnskapsskikk.

Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de
leveres.

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Pengeposter i utenlandsk valuta er omregnet til balansedagens kurs.

Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres
det for kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke generell tapsrisiko.

Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Årets innskudd til pensjonsordningen
kostnadsføres.
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Note 2 - Inntekter

Arrangementsinntekter består av følgende poster:
2022 2021

Salgsprovisjoner og diverse salg 21 814 62 010
Cupkasse 172 000 804 518
Billettandel hospitalitykunder 17 821 0
Sum Salgsinntekter 211 635 866 528

Overføring fra samarbeidsselskap består av følgende post:
2022 2021

Samarbeidsavtaler 64 000 000 40 644 090
Sum økonomitjenester 64 000 000 40 644 090

Salg og utleie av spillere består av følgende poster:
2022 2021

Spillersalg 12 809 036 44 328 400
Utleie spillere 0 43 833
Solidaritetsinntekter 501 113 514 743
Sum andre inntekter 13 310 149 44 886 975

Annen driftsinntekt består av følgende poster:
2022 2021

Viderefakturering 28 372 34 140
Andre avtaler 1 387 000 1 357 684
Tilskudd 2 994 421 13 175 040
Medlemskontigenter 279 000 200 100
Andre inntekter 167 179 -2 246 635
Sum andre inntekter 4 855 972 12 520 328

Note 3 - Transaksjoner og mellomværende med nærstående

2022 2021
Inntekter fra samarbeidsavtalen 64 000 000 40 644 090

Overføringer av gevinst ved spillere til AS 11 255 333 43 146 421
Overføring kostnad ved anskaffelse spillere til AS 21 840 918 13 992 229

Mellomværende med Vålerenga Fotball AS
2022 2021

Fordringer på samarbeidende selskap 0 0
Kortsiktig gjeld til samarbeidende selskaper 15 281 083 31 640 918

Vålerenga Fotball AS har ved samarbeidsavtalen forpliktet seg til å dekke underskudd i Vålerenga Fotball
Elite. Iht. samarbeidsavtalen har Vålerenga Fotball AS også krav på alle nettoinntekter fra
spillertransaksjoner som gjennomføres i Vålerenga Fotball Elite. Overføringer av gevinstene til Vålerenga
Fotball AS presenteres som finanskostnader i klubbens regnskap.
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Note 4 - Ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte m.m.
Lønnskostnader består av følgende poster:
Lønnskostnader 2022 2021
Lønninger 51 102 721 40 957 031
Folketrygdavgift 7 892 534 5 990 300
Pensjonskostnader 598 856 482 159
Andre lønns- og personalkostnader 178 500 214 167
Sum 59 772 611 47 643 657

Antall årsverk sysselsatt 43,8 37,7

Daglig leder mottar lønn i Vålerenga Fotball AS.
Honorar til styrets leder er fastsatt til kr 50.000 for 2022.

Honorar til revisor: 2 022
Lovpålagt revisjon 82 737
Teknisk utarbeidelse av årsregnskap 5 525
Andre tjenester 19 534
Sum revisjon 107 795

Alle beløp er eks. mva

Note 5 - Pensjonsforpliktelser

Note 6 - Varig driftsmidler

Drifts-løsøre,
inventar Sum

Anskaffelseskost 01.01.2022 594 000 594 000
Tilgang i år 206 179 206 179
Avgang i år 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2022 800 179 800 179
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12. 257 707 257 707

0 0
Bokført verdi per 31.12.2022 542 472 542 472

0
Årets avskrivninger 243 818 243 818

Økonomisk levetid 3 år
Avskrivningsplan Lineær

Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Av-, nedskrivninger og reverserte
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Note 7 - Egenkapital
 Annen

egenkapital
Egenkapital pr. 01.01.2021 468 577
Årets resultat 136 702
Egenkapital pr. 31,12,2022 605 278

Note 8 - Bundne midler

Note 9 - Gjeld til kredittinstitusjoner
Klubben har en kassekredit bokført til kr 1.518.515.
Det er en kredittramme på kr 3.000.000, og det kreves ingen sikkerhet for gjelden.

Note 10 - Hendelser etter balansedagen

Det er ikke inntruffet hendelser etter balansedagen som har betydning for vurdering
av klubbens finansielle stilling og resultat.

I posten inngår bundne bankinnskudd med kr 2 442 628.
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2022 2021

Kontantstrøm fra driften:
Res. før skattekostnad 136 702 131 971
Periodens betalte skatt 0 0
Avskrivninger 243 818 13 889
Nedskrivninger 0 0
Netto tap/gevinst ved salg av aksjer/driftsmidler 0 0
Endring i varelager 0 0
Endring i kundefordringer -756 888 -3 304 496
Endring i leverandørgjeld 489 761 3 072 700
Endring i andre tidsavgrensningsposter 4 575 258 -1 649 648
Netto kontantstrøm fra driften 4 688 651 -1 735 584

Kontantstrøm fra investeringsaktiviteter:
Innbetaling ved salg av varige driftsmidler 0 0
Utbetaling kjøp av driftsmidler/spillerrettigheter -206 179 -594 000
Netto endring langsiktige fordringer -6 757 164 -1 210 755
Netto kontantstrøm investeringsaktiviteter -6 963 343 -1 804 755

Netto kontantstrøm fra virksomheten -2 274 692 -3 540 339

Kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter:
Endring av langsiktig gjeld 0 0
Endring kassakreditt 1 518 515 0
Netto kontantstrøm fra finansaktivitet 1 518 515 0

Kontanter og kontantekvivalenter:
Netto endring i kontanter ol. -756 177 -3 540 339
Beholdning kontanter ol. ved 01.01 3 198 805 6 739 144
Beholdning kontanter ol. ved 31.12 2 442 628 3 198 805

Vålerenga Fotball Elite
KONTANTSTRØMOPPSTILLING 2022
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BDO AS
Klæbuveien 127B
7031 Trondheim

BDO AS,  et  norsk aksj eselskap,  er delt aker i BDO Int ernat ional Limit ed, et  engelsk selskap med begrenset  ansvar,  og er en del av
det  internasj onale net t verket  BDO, som best år av uavhengige selskaper i de enkelt e land.  Foret aksregisteret : NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2

Uavhengig revisors beret ning
Til  st yret  i  Vålerenga Fot bal l  El it e

Konklusj on

Vi har revidert  årsregnskapet  t i l  Vålerenga Fot bal l El ite.

Årsregnskapet  best år av:

Balanse per 31.  desember 2022

Result at regnskap for 2022

Kont ant st rømoppst i l l ing for

regnskapsåret  avslut t et  per 31.

desember 2022

Not er t i l  årsregnskapet ,  herunder et

sammendrag av vikt ige

regnskapsprinsipper.

Et t er vår mening:

Oppfyl ler årsregnskapet  gj eldende

lovkrav, og

Gir årsregnskapet  et  ret t visende bilde

av klubbens f inansiel le st i l l ing per 31.

desember 2022,  og av dens result ater

og kont ant st rømmer for regnskapsåret

avslut t et  per denne datoen i samsvar

med regnskapslovens regler og god

regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gj ennomført  revisj onen i samsvar med Int ernat ional St andards on Audit ing (ISA-ene).  Våre

oppgaver og pl ikter i henhold t i l  disse st andardene er beskrevet  nedenfor under Revisors oppgaver og

plikt er ved revisj onen av årsregnskapet .  Vi er uavhengige av klubben i samsvar med kravene i

relevant e lover og forskrif t er i  Norge og Int ernat ional Code of  Et hics for Professional Account ant s

(inkludert  int ernasj onale uavhengighet sst andarder) ut st edt  av Int ernat ional Et hics St andards Board

for Account ant s (IESBA-reglene), og vi har overholdt  våre øvrige et iske forpl ikt elser i samsvar med

disse kravene.  Innhentet  revisj onsbevis er et t er vår vurdering t i lst rekkelig og hensikt smessig som

grunnlag for vår konklusjon.

Annen informasj on

St yret  og daglig leder (ledelsen) er ansvarl ig for annen informasj on.  Annen informasj on best år av

årsberet ning. Vår konklusjon om årsregnskapet  ovenfor dekker ikke annen informasjon.

I forbindelse med revisj onen av årsregnskapet  er det  vår oppgave å lese annen informasj on. Formålet

er å vurdere hvorvidt  det  foreligger vesent l ig inkonsistens mellom annen informasj on og årsregnskapet

og den kunnskap vi har opparbeidet  oss under revisj onen av årsregnskapet ,  el ler hvorvidt  informasjon

i annen informasj on el lers f remst år som vesent l ig fei l.  Vi har plikt  t i l  å rapport ere dersom annen

informasj on f remst år som vesent l ig fei l .  Vi har ingent ing å rapport ere i så henseende.

Konklusjon om årsberetningen

Basert  på kunnskapen vi har opparbeidet  oss i revisj onen, mener vi at  årsberet ningen

er konsistent  med årsregnskapet  og

inneholder de opplysninger som skal gis i henhold t i l  gj eldende lovkrav.
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BDO AS,  et  norsk aksj eselskap,  er delt aker i BDO Int ernat ional Limit ed, et  engelsk selskap med begrenset  ansvar,  og er en del av
det  internasj onale net t verket  BDO, som best år av uavhengige selskaper i de enkelt e land.  Foret aksregisteret : NO 993 606 650 MVA. side 2 av 2

St yret  og dagl ig leders ansvar for årsregnskapet

St yret  og daglig leder(ledelsen) er ansvarl ig for å ut arbeide årsregnskapet  og for at  det  gir et

ret t visende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er

også ansvarl ig for sl ik int ern kont rol l som den f inner nødvendig for å kunne ut arbeide et  årsregnskap

som ikke inneholder vesent l ig fei l informasj on,  verken som følge av misl ighet er eller ut i lsikt ede feil .

Ved ut arbeidelsen av årsregnskapet  må ledelsen t a standpunkt  t i l klubbens evne t i l fort sat t  drif t  og

opplyse om forhold av bet ydning for fort sat t  drif t .  Forut set ningen om fort sat t  drif t  skal legges t i l

grunn for årsregnskapet  så lenge det  ikke er sannsynl ig at  virksomheten vil  bli  avviklet .

Revisors oppgaver og pl ikt er ved revisj onen av årsregnskapet

Vårt  mål er å oppnå bet ryggende sikkerhet  for at  årsregnskapet  som helhet  ikke inneholder vesent l ig

feil informasj on,  verken som følge av misl igheter el ler ut i lsiktede feil ,  og å avgi en revisj onsberet ning

som inneholder vår konklusj on.  Bet ryggende sikkerhet  er en høy grad av sikkerhet ,  men ingen garant i

for at  en revisj on ut ført  i  samsvar med ISA-ene, al lt id vi l  avdekke vesent l ig fei linformasjon.

Feil informasj on kan oppst å som følge av misl igheter el ler ut i lsiktede feil .  Feil informasj on er å anse

som vesent l ig dersom den enkeltvis el ler samlet  med rimel ighet  kan forvent es å påvirke de

økonomiske beslut ningene som brukerne foret ar på grunnlag av årsregnskapet .

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og pl ikt er vises det  t i l :

ht t ps:/ / revisorforeningen.no/ revisj onsberet ninger

BDO AS

Arve Garberg

st at saut orisert  revisor

(elekt ronisk signert )
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SSaakk  1100  BBeehhaannddllee  ffoorrssllaagg  oogg  ssaakkeerr  
 
FFoorrssllaaggssssttiilllleerree::  Patrick Giørtz, Christian Plaum, Christoffer Andresen, Espen Halseth, 
Ole Magnus Ertvaag, Anders Bø, Daniel Oskasin, Josh Di Plactito, Carl Frederik Mollén,  
Nikolai Randen, Patrik Rudolfsen, Lars Bokle, Henrik Holm, Mathias Stenerud, Daniel 
Nilsen, Eirik Bjerke, Thomas Bjerke,      
  
FFoorrssllaagg::  Vålerenga Fotball Elite (VFE) er prinsipielt mot VAR i norsk fotball. Dette 
innebærer at VFE skal jobbe for at VAR ikke blir videreført i den neste TV-avtalen. 
Klubben skal også jobbe for at VAR ikke på noen som helst måte blir utnyttet 
kommersielt, feks gjennom reklamepauser på TV.   
 
  BBeeggrruunnnneellssee::  Innføringen av VAR i norsk fotball er et stort feilsteg.      
  
I alle land som har innført VAR så har VAR gjort stadionopplevelsen betydelig dårligere. 
VAR tar bort spontaniteten ved mål og det fører til unødvendige pauser i spillet. 
Toppfotballen er helt avhengig av gode stadionopplevelser for å tiltrekke seg tilskuere, 
uten tilskuere vil elitefotballen dø ut. All erfaring fra Europa tilsier at VAR tar 
stadionopplevelsen i feil retning.  
 
Fotballen kommersialiseres i større og større grad. Dette kan gå på bekostning av 
fotballens sjel, noe vi blant annet ser gjennom sportsvasking. Vi er redd for at 
rettighetshaver på sikt vil utnytte VAR til å legge inn reklamepauser som igjen kan føre 
til at blir lagt inn kunstige pauser i spillet for å ha reklamepauser på TV, dette diskuteres 
allerede i Italia. Noe slikt vil gjøre stadionopplevelsen enda dårligere. Dette er noe VFE 
aktivt må jobbe mot at kan skje i norsk fotball.  
 
VAR ble vedtatt etter en dårlig prosess i både norsk fotball og i VFE. VFE støttet 
innføringen, men det er usikkerhet rundt hvem i klubben som egentlig ønsket VAR. 
Styret har helt riktig tatt selvkritikk for prosessen. Nå ønsker vi at styret arbeider med å 
bli kvitt VAR.  
    
SSttyyrreettss  kkoommmmeennttaarr  ttiill  ffoorrssllaaggeett::    
Styret har tidligere uttrykt at vi tar selvkritikk for prosessen knyttet til vår rolle i 
innføringen av VAR og styret ønsker å ha en inkluderende prosess ved fremtidige 
spørsmål om VAR. Forslaget slik det fremstår er knyttet opp mot den neste TV-avtalen 
og vil binde opp styret, ikke bare det sittende og det påtroppende styret, men også 
fremtidige styrer uavhengig av utvikling, både sportslig, teknologisk og økonomisk. 
 
Styret anbefaler derfor medlemmene ikke å støtte forslaget, men at det noteres at 
saken tas opp igjen i forkant av prosess om ny TV-avtale, og fremtidige styrer vil merke 
seg signalet fra årsmøtet og legge opp til en inkluderende prosess.  
  
SSttyyrreett  bbeerr  åårrssmmøøtteett  oomm  åå  aavvvviissee  ffoorrssllaaggeett  
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CChhrriissttiiaann  AArreennttzz  ffoorreessllåårr,,  oogg  ssttyyrreett  ii  kkllaanneenn  hhaarr  ooggssåå  ooppppffoorrddrreett  ttiill  aatt  ffoorrssllaaggeett  ssttiilllleess::   

 
FFoorrssllaagg  ttiill  åårrssmmøøtteett::    Innføring av observatørplass i styret Vålerenga Fotball Elite.    
  
Én representant fra styret i Klanen skal ha observatørplass i elitestyret. Representanten 
skal inviteres på alle møter i elitestyret, med talerett – ikke stemmerett. 
Representanten får tilsendt alle møtereferat.  
 
BBaakkggrruunnnn  
Fra 1999 til opprettelsen av VFE i 2013 hadde Klanen fast observatørplass i Hovedstyret  
i Vålerenga Fotball. Plassen innebar at klubbens viktigste stakeholder og kunde ytret 
supporternes syn på alle saker som ble behandlet i styret.  
 
Gjennom opprettelsen av VFE ble samarbeidet mellom klubben og Vålerenga Fotball AS 
noe mer teknisk, hvor det rendyrkes finansielle og sportslige saker. I prinsippet er det 
allikevel like viktig i dag å påse at supporternes stemme blir hørt, og at 
styremedlemmene kan rådføre seg med en representant fra supporterne.  
Klanen kan på denne måten bistå som garantist for at klubbens kultur, verdier og 
identitet gjennomsyrer alle vedtak klubbstyret fatter.  
 
Observatørplassen sikrer også at klubbstyret i større grad kan fylles med fagpersoner 
innen finans og sport. Det er en selvfølge at mange saker som behandles og diskuteres i 
elitestyret er konfidensielt og således ikke er noe en observatør kan dele. Observatøren 
vil være pålagt samme konfidensialitetskrav som styret for øvrig. Vi er ganske sikre på at 
Klanens observatørplass ikke var årsak til lekkasjer i perioden fra 1999 – 2013. 
  
SSttyyrreettss  kkoommmmeennttaarreerr  
Styret anerkjenner behovet for et tett samarbeid og dialog med våre medlemmer og 
supportere, Vi har allerede en fast dialog mellom styrets leder, daglig leder og to 
representanter for Klanen før våre styremøter. 
 
Forslaget var oppe som et lovforslag til årsmøtet i 2017, og lovkomiteen i Oslo 
idrettskrets uttalte da at: «det er kun de som har betalt medlemskontingent og har 
oppfylt sine medlemsforpliktelser som er valgbare. Styret kan invitere hvem de ønsker 
som observatører til styremøter, men klanen kan ikke kreve å være fast observatør.  
Styret har sendt over det nye forslaget til lovkomiteen som har svart med samme ordlyd 
også til årets forslag.  
  
SSttyyrreettss  iinnnnssttiilllliinngg::  
Forslaget regulerer styrets sammensetning, en kompetanse som etter vår lov og NFFs 
lovnorm er forbeholdt årsmøtet gjennom valg. Det etter styrets syn slik at dersom man 
ønsker å vedta en utvidelse av styrets sammensetning må dette skje gjennom en 
lovendring, som lovkomiteen i Oslo idrettskrets både tidligere og nå mener er i strid 
med lovnormen. Videre er det slik at under samarbeidsavtalen gjennomfører styret i 
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VFE og styret i VFAS felles styremøter, der verken styret i VFE eller årsmøtet kan 
pålegge VFAS og godta faste observatører som møtende for VFE. 
 
Styret setter imidlertid pris på det voldsomme engasjementet som medlemmer av de 
forskjellige supportergrupperingene viser, både de som er medlemmer av VFE og andre. 
Styret vil derfor forsikre årsmøtet om at vi vil gå i en dialog med Klanen for å se om vi i 
større grad kan ivareta de sidene som er fremhevet i forslaget, og også invitere Klanen 
og eventuelt andre til styremøter når dette er aktuelt. Som nevnt har en representant 
med Klanen allerede mulighet til å komme med innspill forut for styremøtene og er 
kjent med hvilke saker som skal behandles. Denne praksisen har vært opplevd som 
viktig og er en praksis styret ønsker å videreføre. 
 
 
SSttyyrreettss  ffoorrssllaagg  ttiill  vveeddttaakk::  
Styret ber om at årsmøtet ikke vedtar forslaget, men merker seg styrets holdning og 
invitasjon knyttet til samarbeid 
 
 

SSaakk  1111  FFaassttsseettttee  mmeeddlleemmsskkoonnttiinnggeenntteenn  ffoorr  22002233  
 
Medlemsavgiften for 2023 er allerede fakturert medlemmene. 
Styret foreslår at medlemskontingenten fastsettes til samme beløp som for 2022. 
Medlemskontingenten for 2023 fastsettes til kr. 300,-.  
 

SSaakk  1122  FFaassttsseettttee  ttrreenniinnggssaavvggiifftteenn  ffoorr  22002233  
 
Styret foreslår å videreføre klubbens praksis med kr. 0,- i treningsavgift for klubbens lag 
i 2023. 

SSaakk  1133  VVeeddttaa  kklluubbbbeennss  bbuuddssjjeetttt  ffoorr  22002233  
 
Styret fremlegger det følgende budsjett for VFE for 2023 for behandling: Vedlagt er 
budsjettoppstillingen med hovedpunkter. 
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Budsjettet er behandlet og vedtatt av styret i VFE i forbindelse med budsjettsakene i 
styremøtet den 26. januar 2023, hvor styrene tok stilling til partenes konsoliderte 
budsjett. Forutsetningene for VFEs konsoliderte budsjett fremgår av protokollen fra 
VFEs styremøte 26.01.2023, det hitsettes:  
 
 
Vedtak 

1. Det oppdaterte reviderte budsjettet med ett underskudd på MNOK 14,76 vedtas som 
budsjettet for fellesvirksomheten i 2023.  

2. Administrasjonen kan innenfor vedtatte rammer fortsatt ompostere enkelte 
inntekter/kostnader gjennom året så lenge man forholder seg til vedtatte 
totalrammer. 

3. Ytterligere investeringer i spillerstallen må finansieres via ytterligere tilskudd/lån fra 
eierselskap og/eller utøkt spillersalg. 
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4. Budsjettet vedtas med forbehold om at VFE’s andel av det konsoliderte budsjettet 
vedtas på Årsmøte 13. mars 2023. 

***** 

FFoorrssllaagg  ttiill  vveeddttaakk::  

Årsmøtet vedtar fremlagt budsjett for 2023 for klubben.  

 

SSaakk  1144  VVeeddttaa  kklluubbbbeennss  oorrggaanniissaassjjoonnssppllaann  
 
Klubbens gjeldende organisasjonsplan fremgår nedenfor 
 

  
  
  
SSttyyrreettss  iinnnnssttiilllliinngg: Årsmøtet tar klubbens organisasjonsplan til orientering 
 
 

 

 

 

DDeettaalljjeerr  VVFFEE//VVFFAASS  vvåårr  22002233

Daglig leder

Sport

A-lag

Stø�eapparat
Spillere

U-avdelingen

Stø�eapparat
Spillere

Scou�ng

Kommersiell

Media & 
kommunikasjon

Frivillige kampdag

Bedri�smarked Publikum & Event

Frivillige kampdag

Arrangement

Sikkerhet
Supporter 

koordinatorer

Frivillige

Økonomi, HR- og 
admin.

Regnskap
Sentralbord

IT- og admin
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Sak 15 Foreta valg 
 
Jamfør lovens § 16 (1) punkt 14, og organisasjonsplanen, skal følgende velges på 
årsmøtet: 
 

a) Leder og nestleder 
b) 3 styremedlemmer og 1 varamedlem 
c) Øvrige valg i henhold til årsmøtevedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9. 
d) Kontrollkomité med minst 2 medlemmer.  
e) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd klubben har 

representasjonsrett. 
f) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste årsmøte. 

 
(2) Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 år om gangen. Det velges slik at det ene 

året velges leder og 2 styremedlemmer og det neste året velges nestleder, 1 
styremedlem og varamedlem. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1. 
varamedlem, 2. varamedlem osv. 

 
Valgkomiteens innstilling følger under.  

 
Valgkomiteen velges på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret. 
 
Når det gjelder § 16 e) «Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd klubben 
har representasjonsrett» ber styret om fullmakt fra årsmøtet til å oppnevne 
representanter til de aktuelle ting og møter.    
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Innstilling fra valgkomiteen  
 
Valgkomiteen startet sommeren 2022 med kartlegging av styrets ansvarsområde og 
kompetanse – og sikret dermed felles forståelse for kompetansen vi søker i nytt 
styre. Deretter gjennomførte vi samtaler med medlemmene i styret og 
kontrollkomiteen, samt daglig leder.  
Vi hadde så idémyldringer hvor vi, ut i fra strategien vi hadde utarbeidet, lanserte et 
betydelig antall potensielle kandidater. Ut fra det har vi kontaktet 26 aktuelle med 
forespørsel om intervju. I tillegg ble det sendt ut oppfordring til medlemmene i 
klubben og klanen om å foreslå kandidater. Engasjementet og forslag på kandidater 
som er villig til å ta verv for klubben virker å øke med antall medlemmer. Totalt 
resulterte arbeidet i samtaler med 9 kandidater.  
                  
Valgkomiteen har med årets innstilling vektlagt klubbens sportslige resultater og 
økonomiske stilling. Vi tror ikke noen i klubben er tilfreds med de sportslige 
resultatene siden etableringen av Vålerenga fotball elite. Følgelig mener vi det vil 
være rett å forsøke ny styresammensetning. 
 
Valgkomiteen har ikke fått en valgbar lederkandidat, samt medlemmer av 
kontrollkomiteen klar til årsmøtet. Vår lederkandidat Jørgen Jalland, og medlemmene 
i kontrollkomiteen blir valgbare først 10. april. Presentasjon av kandidatene ligger 
under innstillingen. Valgkomiteen beklager naturligvis alt merarbeid dette skaper.  
 
 
 
Styret: 
 
Styreleder for 2 år: Ingen kandidat 
 
  
 
Styremedlem for 2 år: Marianne Eskeland NY 
Marianne Eskeland innstilles som nytt styremedlem til VIF Elite. Hun har bred 
kompetanse innen styrearbeid fra bl.a. TRY, Farmasiet AS, Sonja Victoria Stiftelse 
og Release/TM. Yrkesmessig er hun utdannet innen visuell kommunikasjon fra 
Statens Håndverks – og kunstindustri-skole og har lang erfaring med design og 
reklame hos bl.a. Leo Burnett, TRY, TV2 og nå som selvstendig næringsdrivende 
innen konsulentvirksomhet. Marianne har jobbet med store navn som EMI, Freia, 
DNB, Equinor, TINE, Norsk Tipping og Skatteetaten. Hun har et skarpt øye for å 
bygge merkevare og hennes solide erfaring med tunge aktører vil kunne bringe en 
ekstra dimensjon til Vålerenga i det klubben skal til nye høyder i tiden som kommer, 
og hvor det er viktig å skape engasjement og synlighet for klubben. Marianne er 
opptatt av potensialet i merkevaren Vålerenga Fotball Elite og ser fram til å kunne 
bidra både med styrerutine og kommersialisering.  
 
 
Styremedlem for 2 år: Einar J. Greve GJENVALG 
Einar er født og oppvokst i Bergen, men har bodd mer enn 35 år i Oslo. Han er i dag 
strategisk rådgiver/advokat/privat investor med fokus på aktivt eierskap. 15 år var 
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han partner i advokatfirmaet Wikborg Rein og i 4 år var han partner i Arctic Securities 
AS. Han har vært styreleder/styremedlem i mer enn 20 børsnoterte selskaper i inn- 
og utland (sitter pr. i dag i tre børsnoterte selskaper) og har derav solid og svært 
verdifull erfaring med styrearbeid.  
Tidligere har Einar representert Vålerenga Fotball som advokat. Han er også tidligere 
aktiv fotball- og hockeyspiller og har spilt på gutte- og juniorlandslag i fotball, men 
måtte, i en alder av 20 år, legge fotballstøvlene på hylla etter tre kneoperasjoner.  
Einar har ekstremt sterk økonomisk og finansiell forståelse, framstår uredd og med et 
brennende engasjement for Vålerenga, og ansees som en viktig spiller i styret.  
 
Ikke på valg:  
Nestleder: Zaineb Al-Samarai ble valgt for 2 år i 2022 og er ikke på valg  
Styremedlem: Ivar Flø ble valgt for 2 år i 2022 og er ikke på valg  
Varamedlem: Ole Kristian Sandvik ble valgt for 2 år i 2022 og er ikke på valg 
 
INNSTILLING KONTROLLKOMITE 
  
Leder: Haakon Kjellsen NY  
Haakon har vært vara i kontrollkomiteen i tre år og bidratt sterkt i arbeidet i 
kontrollkomiteen. Han er utdannet siviløkonom og tituleres innkjøpssjef i Bertel O 
Steen logistikk. Med Haakon i kontrollkomiteen får vi en svært ryddig og arbeidsom 
medarbeider som kjenner alle rutiner og som kan samarbeidsavtalen med Vålerenga 
fotball AS bedre enn de fleste.   
 
Medlem: Harald Moræus Hansen GJENVALG  
Moræus Hanssen har lang erfaring fra kontrollkomiteen og har rutinen og innsikten 
som trengs for å være en sterk bidragsyter i komiteens arbeid. Han er til 
daglig investor og rådgiver, og en sentral medarbeider i meglerhuset Astrup 
Fearnley (Fearnley Advisors). I tillegg eier han investeringsselskapet As Uthalden. 
Harald sitter som styreleder/styremedlem i en lang rekke selskaper og har 
omfattende erfaring om hva som forventes av et velfungerende styre. Han er kjent for 
å ha sine meningers mot og et tydelig engasjement for klubben.  
 
Medlem: Ingen kandidat 
 
Varamedlem: Ingen kandidat 
 
 
Oslo, den 05.03.23 
 
Anders Bø                                                                            Genevieve Prebensen 
    Sign                                                                                               Sign 

 

Gjermund Nordtug                                                                 
       Sign   
 
 
 
Presentasjon av valgkomiteens kandidater til leder av Vålerenga fotball elite: 
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Jørgen Jalland NY  
Jørgen er født i 1977 og er nok mest kjent som midtbanespiller for klubben. Først 
spilte han sesongene 2003 og 2004. Etter sølv-sesongen i 2004 spilte han i FK 
Rubin Kazan i russisk toppserie i to år. Deretter kom han tilbake og spilte i kongeblått 
fra 2007 til 2009.  
Jørgen er økonomiutdannet og har etter fotballen slått seg opp som motegründer og 
butikkeier. Han har hatt suksess med selskapene Colina og Moniker – såpass at det 
blir lagt merke til og hyppig omtalt i næringslivspresse. Jørgen har etter hvert tilegnet 
seg bred erfaring både som daglig leder og styreleder i egne og eksterne selskaper 
og vet åpenbart hvordan store pengesummer bør forvaltes. Kombinasjonen med 
toppidrettserfaring og kompetanse innen finans og økonomi er sentralt i arbeidet som 
styreleder i Vålerenga fotball elite.  
- Jeg håper å kunne bidra til økt sportslig satsning som gjør at vi kan stabilisere oss 
på nivået vi forventer av Vålerenga. Vi bør ikke ligge midt på tabellen. Samtidig har 
jeg målsetting om å få på plass en mer forutsigbar og robust klubbøkonomi. Jobben 
med å bygge opp en økonomisk buffer vil være noe jeg vil invitere både klubb- og 
AS-styret til å gå i gang med raskt, sier Jørgen Jalland om sine umiddelbare mål som 
klubbleder.  
 
 

Kontrollkomiteen: 
 
Medlem: Line Lillebø Osfoss NY 
Line har et livslangt forhold til Vålerenga og brenner for klubben. Fra tidligere har hun 
sittet tre år i Lovutvalget i VIF, samt at hun har over ti års styreerfaring fra Jeger- og 
fiskeforening, Jakt – og fiskesenteret og Norges Jeger – og fiskerforbund. I 
arbeidskarrieren har Line bakgrunn som lærer, seniorrådgiver for politikk i NAF og er 
nå rådgiver/samfunnskontakt i Norges Jeger – og fiskerforbund. Hun ansees som 
tydelig, engasjert og uredd og vil kunne bidra med struktur og god erfaring fra frivillige 
verv.  
 

Varamedlem: Henrik August Christensen NY 
Christensen er utdannet jurist som har virket som advokat i over 30 år. I periodene 
2003 – 2005 og 2013 – 2016 satt han som styreleder i Vålerenga fotball AS og har 
således inngående kunnskap til relasjonene mellom klubb og AS.  Til daglig er han 
managing partner i advokatfirmaet Ro Sommersnes hvor han er spesialisert innenfor 
fast eiendoms rettsforhold, konkurs og gjeldsforhandlinger, oppkjøp/fusjon av 
næringsvirksomhet, og verdipapir og børsrett. Henrik har tidligere vært partner i 
advokatfirma Wiersholm AS og arbeidet som jurist i Realkreditt. Han sitter som 
styreleder/styremedlem i en lang rekke selskaper og har omfattende erfaring om hva 
som forventes av et velfungerende styre. 
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SSaakk  1155--77  IInnnnssttiilllliinngg  ttiill  åårrssmmøøtteett  vvaallgg  aavv  nnyy  
vvaallggkkoommiittee  ffoorr  VVåålleerreennggaa  FFoottbbaallll  EElliittee   
 
Styret i VFE innstiller på samme valgkomité som i år, med unntak av Agnes Nærland 
Viljugrein som ønsker å gå av som vararepresentant.  
 
Som hennes erstatter, innstiller styret Hanna Skjebstad Weigård. Hun er advokat i 
Næringslivets hovedorganisasjon og satt i Vålerenga Fotball Elites styre i fire år, fra 2017 
til 2021. Hanna har bakgrunn som aktiv idrettsutøver og trener, og hun har hatt flere 
verv i idretten, blant annet som styremedlem i Norsk idrettsjuridisk forening, som 
komitémedlem/dommer i FIS Court, og hun er nå medlem i lovkomiteen i Oslo 
idrettskrets. 
 
Samlet innstilling til valgkomité for ett år:  

• Gjermund Northug, leder (gjenvalg) 
• Anders Bø, medlem (gjenvalg) 
• Genevieve Prebensen, medlem (gjenvalg) 
• Hanne Skjebstad Weigård, varamedlem (ny) 

 
 

  
SSaakk  1166  VVeeddttaa  eennggaassjjeemmeenntt  aavv  ssttaattssaauuttoorriisseerrtt  
rreevviissoorr   
 
I henhold til klubbens lov § 15 innstiller styret på å engasjere BDO til revisor for 
Vålerenga Fotball Elite.  
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SSttiifftteett  11..  sseepptteemmbbeerr  22001144  
mmeedd  ssiissttee  eennddrriinnggeerr  vveeddttaatttt  ii    

ii  åårrssmmøøttee  ddeenn  1144..  mmaarrss  22002222  ((eennddrriinnggeerr  ssttyyrreessaammmmeennsseettnniinngg))..    
  
  

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER  
  
§§  11    FFoorrmmååll  
  
(1) Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 

paralympiske komité (NIF). 
 
(2)  Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal 

bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 
 
§§  22    OOrrggaanniissaassjjoonn  
  
(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.  
 
(2)  Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.  
 
(3)  Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Oslo idrettskrets, hører hjemme i Oslo kommune, og er 

tilsluttet Oslo idrettsråd. 
 
(4)  Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs regelverk 

gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som måtte stå i idrettslagets egen lov.  
 
§§  22  BB  IIddrreettttssllaaggssaalllliiaannssee  
 

(1) Klubben inngår i en idrettslagsallianse med Vålerengens Idrettsforening (VIF) allianseidrettslag. 
Klubbens formål er å drive idrett organisert i NIF. 

 
(2) Klubben kan ikke drive mer enn én særidrett. 

 
(3) Klubben plikter å benytte samme navn og logo som VIF, i tillegg til angivelse av idrett, og er i den 

forbindelse bundet av foreningens lov og vedtak. Medlemmer i klubben blir automatisk medlem 
av VIF ved innmelding i klubben og plikter å opprettholde medlemskap i VIF.  

 
(4) Klubben har ikke adgang til å tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta sammenslutning med 

idrettslag utenfor VIF. 
 

(5) Oppløsning av en idrettslagsallianse med påfølgende sammenslutning av allianseidrettslaget og 
idrettslag(ene) til et ordinært idrettslag, krever vedtak med 2/3 flertall på berørte årsmøter. 
Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere idrettslag uten oppløsning av 
idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall på berørte årsmøter. Idrettslag i en 
idrettslagsallianse har ikke adgang til å tre ut av idrettslagsalliansen. 

 
§§  33    MMeeddlleemmmmeerr  
  
(1)  For at en person skal opptas i idrettslaget må vedkommende:   

a) Akseptere å overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds 
 regelverk og vedtak.      
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b) Ha gjort opp eventuelle økonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre 
organisasjonsledd i NIF.  

 
(2)  Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller nekte en person medlemskap. Før vedtak treffes, skal 

personen gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist på to uker til å uttale seg. 
Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket kan 
påklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt.  Klagen skal sendes til 
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjøre vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, 
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.  

 
(3)  Medlemskap i idrettslaget er først gyldig fra den dag kontingent er betalt. 
 
(4)  Medlemmet plikter å overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds regelverk og 

vedtak. 
 
(5)  Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 
 
(6)  Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt 

medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to år, taper automatisk sitt 
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.  

 
(7) a) Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode på 

inntil ett år. Før vedtak treffes, skal vedkommende gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis 
en frist på to uker til å uttale seg. Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere om 
klageadgang.  

 
b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av 
ordinært/ekstraordinært årsmøte, og har rett til å være til stede ved årsmøtets behandling av 
saken. Kravet må fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og årsmøtet må deretter 
avholdes innen én måned. 

 
c) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak påklages til idrettskretsen innen tre 
uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan 
omgjøre vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes 
klagen til idrettskretsen innen to uker.  Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft før klagefristen er 
utløpt, eventuelt når klagesaken er avgjort.  

 
(8) Idrettslaget skal føre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i tråd 

med forskrift gitt av Idrettsstyret. 
 

II. TILLITSVALGTE  
  
§§  44    KKjjøønnnnssffoorrddeelliinngg  
 
(1) Idrettslaget skal arbeide for lik kjønnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer mv. og 

representasjon til årsmøte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, råd, utvalg/komité mv. og ved 
representasjon til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjønn være 
representert. Sammensetningen skal være forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i 
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det 
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn. Bestemmelsen gjelder også der det velges 
mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av 
kjønnsfordelingen.  
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(2)  Ved valg/oppnevning til styre, råd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret 
innen én måned etter årsmøtet sende ut innkalling til ekstraordinært årsmøte der nytt valg 
foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre, 
komité mv. er valgt/oppnevnt. 

  
(3)  Idrettsstyret kan pålegge idrettslaget å oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt 

årsmøte eller foreta ny oppnevning. 
 

(4) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for 
et valg/oppnevning. 

 
§§  55    GGeenneerreellllee  rreegglleerr  oomm  sstteemmmmeerreetttt,,  vvaallggbbaarrhheett,,  ffoorrssllaaggssrreetttt  mmvv..  
  
(1)  For å ha stemmerett, være valgbar til årsmøte-/tingvalgte organer og kunne velges/oppnevnes 

som representant til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, må man ha fylt 15 år i løpet 
av kalenderåret, vært medlem av idrettslaget i minst én måned og ha gjort opp sine økonomiske 
forpliktelser til idrettslaget. 

 
 
(2)  Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av følgende verv i idrettslaget: medlem av 

styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner. 
    
(3)  Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse. Tilsvarende 

gjelder andre tillitsverv som gir påvirkningsmulighet over den aktuelle konkurranseaktiviteten, 
eller tilgang på informasjon som kan benyttes til ett av idrettslagenes fordel.  

 
(4)  Forslagsrett: 

a)  Et medlem har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget.  
b)  Styret i idrettslaget har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget  
c)  Møteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til årsmøtet i saker som ligger innenfor 

sitt arbeidsområde, og dets representant(er) har forslagsrett på årsmøtet innenfor 
komiteens/utvalgets arbeidsområde.  

 
(5)  Møte- og talerett: 

a)  Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett på årsmøtet i   
  idrettslaget. 

b) Revisor har møte- og talerett på årsmøtet i saker som ligger innenfor sitt 
arbeidsområde. 

  
  
§§  66    SStteemmmmeerreetttt,,  vvaallggbbaarrhheett  oogg  rreepprreesseennttaassjjoonnssrreetttt  ffoorr  aarrbbeeiiddssttaakkeerr    
 
(1)  Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:  

a)  utfører lønnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrøk på mer enn 20 %, eller 
b) mottar mer enn 1 G i lønn/andre ytelser fra idrettslaget i løpet av et kalenderår. 

 
(2) En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett på idrettslagets årsmøte, og er ikke valgbar til 

styre, råd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd. En arbeidstaker 
i et idrettslag i en idrettsallianse er ikke valgbar til verv i øvrige idrettslag i samme 
idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som får relevant ansettelse, plikter å fratre tillitsvervet ved 
tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt. 

(3)  En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til årsmøte/ting 
eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes 
representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.   
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(4)  Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til å utpeke 

ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre. 
 
(5)  En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller 

oppnevnt.  
 
(6)  Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et 

valg/oppnevning. 
 
   
§§  77    VVaallggbbaarrhheett  oogg  rreepprreesseennttaassjjoonnssrreetttt  ffoorr  aannddrree  ppeerrssoonneerr  mmeedd  ttiillkknnyyttnniinngg  ttiill  iiddrreettttssllaaggeett  
 
(1)  Et medlem som har en økonomisk særinteresse i driften av idrettslaget som overstiger 1G i løpet 

av kalenderåret, er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnet 
organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller aksjonær med vesentlig 
innflytelse i en juridisk person som har slik økonomisk særinteresse som nevnt i første setning. 
Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som får slik 
økonomisk særinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter å fratre tillitsvervet, og kan 
ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet mv. er opphørt. 

 
(2)  Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som 

representant til årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller 
ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd 
representasjonen skjer.  

 (3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller 
oppnevnt. 

         
(4) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for 

et valg/oppnevning. 
 
§§  88  IInnhhaabbiilliitteett  
  
(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til å tilrettelegge 

grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse:  
a)   når vedkommende selv er part i saken,  
b)  når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje 

eller i sidelinje så nær som søsken,  
c)  når vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en 

part,  
d)  når vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et 

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.  
 
(2)  Likeså er vedkommende inhabil når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å svekke 

tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt på om avgjørelsen i saken 
kan innebære særlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som 
vedkommende har nær personlig tilknytning til. Det skal også legges vekt på om 
inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.     

 
(3)  Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i 

idrettslaget. 
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(4)  Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte 
representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne påvirke 
vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.  

        
(5)  Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjørelse 

retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.  
 
(6)  I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem 

deltar. Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om inhabilitet for flere medlemmer, kan 
ingen av dem delta ved avgjørelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre 
organet ellers ikke ville være vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle skal alle møtende 
medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjør eller kan gjøre 
vedkommende inhabil. Før spørsmålet avgjøres, bør varamedlem eller annen stedfortreder 
innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen dersom det kan gjøres uten vesentlig tidsspille eller 
kostnad. 

 
(7) I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever 

det og det kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal 
vedkommende selv forelegge spørsmålet for sin nærmeste overordnete til avgjørelse. 

 
(8)  Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøtet i idrettslaget.   
  
§§  99    VVeeddttaakkssfføørrhheett,,  fflleerrttaallllsskkrraavv  oogg  pprroottookkoollll    
  
(1)  Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksføre når et flertall av medlemmene er til stede. 

Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er møteleders stemme 
avgjørende.  

 
(2)  Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmøte, dersom et flertall av medlemmene 

gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig 
til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmøte skal alle møtedeltakerne kunne 
kommunisere med hverandre. 

              
(3)  Det skal føres protokoll fra styremøter. Protokollene skal være tilgjengelige for idrettslagets 

medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak. 
 
§§  1100    TTiilllliittssvvaallggtteess  rreeffuussjjoonn  aavv  uuttggiifftteerr..  GGooddttggjjøørreellssee  
  
(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter som påføres vedkommende i 

forbindelse med utførelsen av vervet. 
 
(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid.  
 
(3)  Godtgjørelse til styret og daglig leder skal klart fremgå av vedtatt budsjett og regnskap. 
  

III. ØKONOMI 
  
§§  1111    RReeggnnsskkaappss--  oogg  rreevviissjjoonnsspplliikktt  mmvv..    
  
(1)  Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig og skal utarbeid et årsregnskap som vedtas av 

årsmøtet. Årsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom idrettslaget har 
daglig leder, skal også daglig leder undertegne.  
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(2) Idrettslaget skal følge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder. Idrettslag 
med en årlig omsetning på fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor og følge 
alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til dette etter 
alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, 
gjelder uansett følgende:  
a)  Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsåret og skal 

omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere 
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter også vises i 
regnskapet.  

b)  Alle transaksjoner skal dokumenteres på en måte som viser deres berettigelse.  
c)  Regnskapet skal bokføres og spesifiseres så ofte som opplysningenes karakter og 

idrettslagets art og omfang tilsier.  
d)  Regnskapet med alle bilag, bokførte opplysninger og underdokumentasjon skal 

oppbevares på en trygg måte i minimum fem år etter regnskapsårets slutt.  
e)  Bankkonti skal være knyttet til idrettslag, og skal disponeres av minimum to personer i 

fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal være godkjent av minimum to personer i 
felleskap.  

 
(3)  Idrettslaget skal ha underslagsforsikring. 
 
 
§§  1122  BBuuddssjjeetttt  
 
(1)  På årsmøtet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet. 

Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres særskilt.  
 
(2)  Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av 

positiv egenkapital.  
 
(3) Det vedtatte budsjettet bør fremkomme i en egen kolonne når årsregnskapet fremlegges.  
 
 
§§  1133    UUttllåånn  oogg  ggaarraannttii  
  
 Idrettslaget kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller garantien er sikret med 

betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lån og garantier skal 
opplyses i note til årsoppgjøret.  

 
 

IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV.  
 
§§  1144    ÅÅrrssmmøøtteett  
  
(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen 15. mars. 
 
(2) Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene eventuelt på 

annen forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets 
internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på idrettslagets 
internettside eller på annen forsvarlig måte. I så fall skal det fremgå at dokumentene vil bli gjort 
tilgjengelige senest én uke før årsmøtet. Forslag som skal behandles på årsmøtet, må være sendt 
til styret senest to uker før årsmøtet. Fullstendig sakliste og andre nødvendige saksdokumenter 
med forslag til årsmøtet må være gjort tilgjengelig senest én uke før årsmøtet. 
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(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør årsmøtet hhv. under godkjenning av innkalling 
og godkjenning av saklisten, om årsmøtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan 
behandles.  

 
(4)  Alle idrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan beslutte at andre personer 

og/eller media kan være tilstede, eventuelt at årsmøtet kun er åpent for medlemmer og andre 
med møterett. 

 
(5)  Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete medlemmer som minst 

tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av årsmøtet. Dersom årsmøtet ikke er 
vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse. 

 
(6)  På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er oppført 

på den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles når 2/3 av de 
fremmøtte stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av saklisten. 

  
§§  1155    LLeeddeellssee  aavv  åårrssmmøøtteett  
  
Årsmøtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfører behøver å være medlem.  
 
§§  1166    ÅÅrrssmmøøtteettss  ooppppggaavveerr  
 
Årsmøtet skal: 
 
1. Godkjenne de stemmeberettigete. 
2. Velge dirigent(er). 
3. Velge protokollfører(e). 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen. 
5. Godkjenne innkallingen. 
6. Godkjenne sakslisten. 
7. Godkjenne forretningsorden.  
8. Behandle idrettslagets årsberetning. 
9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets økonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning [og 
revisors beretning].  
10. Behandle forslag og saker.  
11. Fastsette medlemskontingent på minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til å fastsette 
treningsavgifter. 
12.. Vedta idrettslagets budsjett. 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan. 
14. Foreta følgende valg: 

a) Styre med leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 1 varamedlem. 
b) Kontrollutvalg med minst to medlemmer og ett varamedlem. 
c) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett 
eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene. 
d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.  
e) Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.  

 
Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 år om gangen. Det velges slik at det ene året velges leder 
og 2 styremedlemmer og det neste året velges nestleder, 1 styremedlem og varamedlem. Der det 
velges flere varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem, 2. varamedlem osv..  
 
15. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til å revidere idrettslagets regnskap. 
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§§  1177    SStteemmmmeeggiivvnniinngg  ppåå  åårrssmmøøtteett  
 
(1)  Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet med 

alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme, og ingen 
kan stemme på vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.  

 
(2)  Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. 

Blanke stemmer, eller stemmer på kandidater som ikke er foreslåtte, eller som inneholder flere 
kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.  

 
(3) Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de avgitte 

stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det ved 
omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.  

 
(4)  Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, ha mer enn 

halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke 
tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har fått 
mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så omvalg mellom de øvrige kandidater og etter 
denne avstemning anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, 
avgjøres valget ved loddtrekning.  

  
§§  1188    EEkkssttrraaoorrddiinnæærrtt  åårrssmmøøttee    
 
(1)  Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2 ukers frist 

etter: 
 

a) Vedtak av idrettslagets styre eller årsmøte. 
b) vedtak av styre eller årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller  
c) skriftlig krav fra ¼ eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer. 

 
(2) Saklisten og andre nødvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller være gjort 

tilgjengelig på forsvarlig måte og dette skal fremgå av innkallingen.  
 
(3)  Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete 

medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det 
ekstraordinære årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til 
minimumsdeltakelse. 

 
(4) Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i 

kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinære årsmøtet.  
 
(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør det ekstraordinære årsmøtet hhv. under 

godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinære årsmøtet er lovlig 
innkalt og om det er saker som ikke kan behandles. 

 
§§  1199  DDiissppoossiissjjoonneerr  aavv  vveesseennttlliigg  bbeettyyddnniinngg,,  eekkssttrraaoorrddiinnæærr  kkaarraakktteerr  eelllleerr  bbeettyyddeelliigg  oommffaanngg  
  
  Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i forhold til 

idrettslagets størrelse eller virksomhet, herunder låneopptak, samarbeidsavtale med Vålerenga 
Fotball og samarbeidsavtale ihht. NFFs AS-reglement, skal vedtas av årsmøtet. Årsmøtet bør 
vedta et særskilt fullmakts reglement knyttet til slike disposisjoner. 

§§  2200    IIddrreettttssllaaggeettss  ssttyyrree 
 
(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er 

idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene.  
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(2) Styret skal blant annet: 

a) Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. 
b) Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de 

vedtak som er fattet på årsmøtet eller i overordnede organisasjonsledd, og sørge for at 
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen 
samt en forsvarlig økonomistyring. 

c)  Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide mandat/instruks for disse. 
d)  Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen, og en ansvarlig for barneidretten. 
e) Oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom 

årsmøtet ikke har valgt representanter. 
f)  Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret. 

 
(3)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer 

forlanger det. 
 
§§  2211    KKoonnttrroolllluuttvvaallgg  
  
(1)  Kontrollutvalget har følgende oppgaver:  

a)  Påse at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet 
organisasjonsledds regelverk og vedtak.  

b)  Ha et særlig fokus på at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og økonomistyring, at dets 
midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og økonomiske rammer.  

c)  Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles på årsmøtet, og avgi en uttalelse til 
de saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde.  

d)  Føre protokoll over sine møter, avgi en beretning til årsmøtet, og foreta 
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I så fall skal utvalget 
minst ha et årlig møte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for å utføre de 
revisjonsoppgaver utvalget finner nødvendig. 

e)  [Utføre de oppgaver som fremgår av vedtatt instruks.]  
  
(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjørelser og dokumenter som utvalget 

anser nødvendig for å utføre sine oppgaver. 
  
§§  2222  VVaallggkkoommiittéé    

   
Valgkomiteen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem 
innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på årsmøtet. Medlem av 
valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen med mindre 
vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell 
for vervet.  

 
§§  2233  GGrruuppppeerr  
  
(1)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal 

organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig behandling av idrettslagets 
organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13. 

 
(2)  Dersom idrettslagets årsmøte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt å opprette 

grupper med gruppestyrer, gjelder følgende:  
a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på 

årsmøtet. Gruppen foreslår kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan 
årsmøtet gi hovedstyret fullmakt til å oppnevne gruppestyrer etter forslag på kandidater fra 
gruppen.  

48



b) Gruppen avholder et årlig møte før årsmøtet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en siste 
frist for avholdelse av det årlige møtet. Møtet innkalles av gruppestyret med minst én ukes 
frist. Det årlige møtet skal behandle gruppens regnskap, og kan fremme innspill til 
hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, årsberetning, treningsavgift, budsjett og 
årsplan.   

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet. 
d) Gruppestyret fastsetter eventuell årlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av 

årsmøtet. 
 
 

(3) Gruppestyret eller representant for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen måte forplikte 
idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret. 

 

V. ØVRIGE BESTEMMELSER 
  
§§  2244    LLoovveennddrriinngg 
 
(1)  Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm, og gjøre 

endringene kjent for idrettslagets medlemmer så snart de er vedtatt av styret. 
 
(2) Øvrige lovendringer kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i idrettslaget 

etter å ha vært oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Endringene trer 
i kraft straks med mindre årsmøtet vedtar noe annet. Dersom årsmøtet vedtar lovendringer, 
sendes protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og 
NIFs regelverk, går NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, 
pålegge nødvendig endring for å unngå motstrid med NIFs regelverk. 

  
(4) Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene følger av 

NIFs regelverk eller lovnorm. 
 
§§  2255  OOpppplløøssnniinngg,,  ssaammmmeennsslluuttnniinngg,,  uuttmmeellddiinngg  oogg  aannnneett  oopppphhøørr 
 
(1)  Forslag om oppløsning må vedtas med minst 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det 

etterfølgende årsmøte må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 måneder senere. 
Dersom idrettslagets årsmøte vedtar oppløsning ved enstemmighet, er idrettslaget oppløst uten 
påfølgende årsmøte. Idrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og særforbund senest 14 dager 
før idrettslagets årsmøte behandler forslag om oppløsning. 

 
(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av idrettslaget. Vedtak om 

sammenslutning eller utmelding fra særforbund og/eller NIF treffes i samsvar med 
bestemmelsene om lovendring, jf. § 24. 

  
(3)  Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formål godkjent av Idrettsstyret hvis det 

er ytet offentlig støtte/spillemidler til disse eiendeler. Ved oppløsning eller annet opphør av 
idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formål godkjent av 
idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal oppløses, skal sendes til idrettskretsen 14 
dager før idrettslaget holder sitt ordinære årsmøte for behandling av saken.  
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